
COMUNE DI PADERNO D'ADDA (LC)
Abitanti al 31/12/2008 n. 3.874

UNITA' ORGANIZZATIVA
Dipendenti 
per servizio  

(a)

Totale gg 
teorici di 

lavoro      
(b)

Totale gg assenza per 
malattia-ferie-permessi-

aspettative-congedi 
obbligatori…   (c)

gg medi pro-
capite di 
assenza       
(d = c/a)

Totale gg di 
presenza   

(e)

% di 
presenza    
(f = e/b)

Segretario comunale 1 9 3 3,00 6 66,67%
Servizio Amministrativo-segreteria-messo comunale 3 70 17 5,67 53 75,71%
Servizi al cittadino - demografici 2 48 8 4,00 40 83,33%
Servizio economico-finanziario-tributario-personale 3 66 14 4,67 52 78,79%
Servizio tecnico 4 93 29 7,25 64 68,82%
TOTALE 13 286 71 5,46 215 75,17%

RIEPILOGO ASSENZE:
Ferie 34 gg

Malattia 8 gg
Infortunio 24 gg

Aspettativa NON retribuita 0 gg
Altri permessi retribuiti 5 gg

71 gg

UNITA' ORGANIZZATIVA
Dipendenti 
per servizio  

(a)

Totale gg 
teorici di 

lavoro      
(b)

Totale gg assenza per 
malattia-ferie-permessi-

aspettative-congedi 
obbligatori…   (c)

gg medi pro-
capite di 
assenza       
(d = c/a)

Totale gg di 
presenza   

(e)

% di 
presenza    
(f = e/b)

Segretario comunale 0 0 0 0,00 0 0,00%
Servizio Amministrativo-segreteria-messo comunale 3 73 14 4,67 59 80,82%
Servizi al cittadino - demografici 2 50 5 2,50 45 90,00%
Servizio economico-finanziario-tributario-personale 3 67 10 3,33 57 85,07%
Servizio tecnico 4 97 30 7,50 67 69,07%
TOTALE 12 287 59 4,92 228 79,44%

RIEPILOGO ASSENZE:
Ferie 12 gg

Malattia 13 gg
Infortunio 23 gg

Aspettativa NON retribuita 1 gg
Altri permessi retribuiti 10 gg

59 gg

MESE DI DICEMBRE 2009

MESE DI NOVEMBRE 2009



UNITA' ORGANIZZATIVA
Dipendenti 
per servizio  

(a)

Totale gg 
teorici di 

lavoro      
(b)

Totale gg assenza per 
malattia-ferie-permessi-

aspettative-congedi 
obbligatori…   (c)

gg medi pro-
capite di 
assenza       
(d = c/a)

Totale gg di 
presenza   

(e)

% di 
presenza    
(f = e/b)

Segretario comunale 0 0 0 0,00 0 0,00%
Servizio Amministrativo-segreteria-messo comunale 3 79 19 6,33 60 75,95%
Servizi al cittadino - demografici 2 54 1 0,50 53 98,15%
Servizio economico-finanziario-tributario-personale 3 71 7 2,33 64 90,14%
Servizio tecnico 4 103 10 2,50 93 90,29%
TOTALE 12 307 37 3,08 270 87,95%

RIEPILOGO ASSENZE:
Ferie 9 gg

Malattia 19 gg
Aspettativa NON retribuita 1 gg

Altri permessi retribuiti 8 gg
37 gg

UNITA' ORGANIZZATIVA
Dipendenti 
per servizio  

(a)

Totale gg 
teorici di 

lavoro      
(b)

Totale gg assenza per 
malattia-ferie-permessi-

aspettative-congedi 
obbligatori…   (c)

gg medi pro-
capite di 
assenza       
(d = c/a)

Totale gg di 
presenza   

(e)

% di 
presenza    
(f = e/b)

Segretario comunale 0 0 0 0,00 0 0,00%
Servizio Amministrativo-segreteria-messo comunale 3 76 9 3,00 67 88,16%
Servizi al cittadino - demografici 2 52 3 1,50 49 94,23%
Servizio economico-finanziario-tributario-personale 3 70 18 6,00 52 74,29%
Servizio tecnico 4 100 11 2,75 89 89,00%
TOTALE 12 298 41 3,42 257 86,24%

RIEPILOGO ASSENZE:
Ferie 18 gg

Malattia 12 gg
Aspettativa NON retribuita 11 gg

Altri permessi retribuiti 0 gg
41 gg

MESE DI SETTEMBRE 2009

MESE DI OTTOBRE 2009



UNITA' ORGANIZZATIVA
Dipendenti 
per servizio  

(a)

Totale gg 
teorici di 

lavoro      
(b)

Totale gg assenza per 
malattia-ferie-permessi-

aspettative-congedi 
obbligatori…   (c)

gg medi pro-
capite di 
assenza       
(d = c/a)

Totale gg di 
presenza   

(e)

% di 
presenza    
(f = e/b)

Segretario comunale 0 0 0 0,00 0 0,00%
Servizio Amministrativo-segreteria-messo comunale 3 72 34 11,33 38 52,78%
Servizi al cittadino - demografici 2 50 19 9,50 31 62,00%
Servizio economico-finanziario-tributario-personale 3 67 35 11,67 32 47,76%
Servizio tecnico 4 96 53 13,25 43 44,79%
TOTALE 12 285 141 11,75 144 50,53%

RIEPILOGO ASSENZE:
Ferie 112 gg

Malattia 8 gg
Aspettativa NON retribuita 21 gg

Altri permessi retribuiti 0 gg
141 gg

UNITA' ORGANIZZATIVA
Dipendenti 
per servizio  

(a)

Totale gg 
teorici di 

lavoro      
(b)

Totale gg assenza per 
malattia-ferie-permessi-

aspettative-congedi 
obbligatori…   (c)

gg medi pro-
capite di 
assenza       
(d = c/a)

Totale gg di 
presenza   

(e)

% di 
presenza    
(f = e/b)

Segretario comunale 1 23 6 6,00 17 73,91%
Servizio Amministrativo-segreteria-messo comunale 3 79 27 9,00 52 65,82%
Servizi al cittadino - demografici 2 54 19 9,50 35 64,81%
Servizio economico-finanziario-tributario-personale 3 73 34 11,33 39 53,42%
Servizio tecnico 4 104 9 2,25 95 91,35%
TOTALE 13 333 95 7,31 238 71,47%

RIEPILOGO ASSENZE:
Ferie 60 gg

Malattia 8 gg
Aspettativa NON retribuita 23 gg

Altri permessi retribuiti 4 gg
95 gg

MESE DI LUGLIO 2009

MESE DI AGOSTO 2009


